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第一章 公司概况 

一、公司简介 

（一）公司名称：永赢金融租赁有限公司（简称：永赢

金租）；Maxwealth Financial Leasing Co.,Ltd 

（二）法定代表人：许继朋 

（三）注册资本：70 亿元人民币 

（四）全资股东：宁波银行股份有限公司 

（五）业务范围：金融租赁服务（依法须经批准的项目，

经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以审批

结果为准） 

（六）注册地址：浙江省宁波市鄞州区鼎泰路 195 号 12

层、15 层、16 层、17 层 

（七）登记信息 

营业执照：91330200316986507A 

金融许可证：M0041H233020001 

医疗器械经营许可证：浙甬药监械经营许 20210022 号 

第二类医疗器械经营备案凭证：浙甬药监械经营备

20180077 号 

㈧会计师事务所：安永华明会计师事务所（特殊普通合

伙） 

㈨律师事务所：浙江导司律师事务所 

㈩客户咨询投诉渠道 
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征信异议热线：0574-81872652 

举报电话：0574-81872652；0574-87830747（党员专线） 

举报邮箱：5198@maxwealthfl.com 

二、经营情况 

公司由宁波银行独资设立，成立于 2015 年 5 月，为浙

江省首家银行系金融租赁公司，中诚信评级 AAA。开业至今，

公司秉承“专业化、数智化、平台化”的经营理念，紧跟国

家发展战略，扎根区域经济建设，聚焦“小微租赁、新能源、

绿色交通、现代产业、航空租赁”五大业务领域，为客户提

供全方位、综合化的金融服务，业务区域覆盖长三角、珠三

角、京津冀及中西部制造业集聚、金融生态良好的区域。 

截至 2025 年末，公司租赁资产余额 1516.28 亿元，不良

率 0.27%，拨贷比 3.58%，实现净利润 30.08 亿元。报告期

内，获得中央广播电视总台央广网央广财经 2025 年度“金

顶”优秀案例，中国金融传媒“2025 银行业 ESG 典型实践案

例—普惠金融实践案例、绿色金融创新案例”，上海报业集团、

财联社“2025 年普惠金融机构拓扑奖”等荣誉。 
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第二章 公司治理 

公司建立较为完善的公司治理架构，各治理主体职责划

分明确、日常运作独立、相互制衡有效，报告期内总体治理

情况较好。 

一、股东 

宁波银行是一家中外合资的区域性上市银行，也是全国

21 家系统重要性银行之一。截至 2025 年末，宁波银行总资

产 3.62 万亿元，不良率 0.76%，实现净利润 293.33 亿元。

报告期内，股东根据《永赢金融租赁有限公司章程》第二十

条，对授权调整、利润分配、金融债券发行、监事会撤销等

11 个事项出具股东决定。 

二、董事会 

公司董事会共有董事 4 名，其中独立董事 1 名，董事任

职资格均获监管机构核准；下设 3 个专委会，分别为战略委

员会，风险管理委员会，提名、薪酬、审计及关联交易控制

委员会。报告期内，公司董事会根据《永赢金融租赁有限公

司章程》第三十七条，召开 10 次会议。 

三、监事会 

公司监事会共有监事 3 名，其中外部监事 1 名；未设专

委会。报告期内，公司监事会根据《永赢金融租赁有限公司

章程》第五十九条，召开 4 次会议，并派员列席董事会会议、

公司工作会议、总裁办公会议。 
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四、高级管理层 

公司高管层共有高管 8名，其中总裁 1名、副总裁 7 名，

高管任职资格均获监管机构核准；下设 7个专项工作委员会，

分别为新产品开发委员会、投资业务评审委员会、项目评审

委员会、预警管理委员会、信息科技管理委员会、数字化转

型战略委员会、项目价值评审委员会。 

五、履职管理情况 

根据法律法规及公司章程要求，公司董事、监事、高管

均合规履责，全年履职时间符合监管要求。此外，根据公司

2025 年度履职评价情况，“两会一层”及 15 位董事、监事和

高管最终评价结果均为称职。 

六、董事、监事、高管人员配置 

姓名 性别 公司职务 外部任职 出生年份 任职时间 

许继朋 男 董事长 - 1979.10 2024.02 

朱  雷 男 董事 - 1979.10 2024.02 

奕嘉路 男 董事 
宁波银行总行投资银

行部副总经理 
1983.03 2022.12 

侯福宁 男 独立董事 贵阳银行独立董事 1964.02 2021.09 

吴晓红 男 监事长 - 1965.09 2022.05 

陈  勇 男 监事 
宁波银行总行财务会

计部副总经理 
1983.01 2022.04 

徐建民 男 外部监事 海泰律所高级合伙人 1965.11 2022.03 

朱  雷 男 总裁 - 1979.10 2024.07 

陈  历 男 副总裁、董秘 - 1985.01 2021.12 

林  俊 男 副总裁 - 1983.03 2020.06 

丁  珂 女 副总裁 - 1986.11 2022.12 

李  翔 男 副总裁 - 1985.11 2022.12 

罗鹏飞 男 副总裁 - 1979.10 2016.04 
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章海雅 女 副总裁 - 1980.01 2022.05 

章  洁 男 副总裁 - 1984.05 2022.05 

七、薪酬情况 

（一）薪酬体系。公司坚持市场化的薪酬激励机制，薪

酬管理与企业文化、经营状况等保持统一，同时严格执行薪

酬延期支付与绩效薪酬追索扣回机制，确保各岗位薪酬水平

市场化、薪酬分配机制合理化。 

（二）董事、监事和高管薪酬。报告期内，公司根据任

职、履职以及薪酬考核办法执行情况，有序发放董事、监事

和高管薪酬，并按规定对相应人员执行延期支付。在股东方

或公司担任其他职务的，不另行领取董（监）事报酬。 

八、关联交易管理 

公司一般关联交易、重大关联交易均按照授权体系及权

限分级要求，严格分层审批，同时遵循商业原则，以不优于

对非关联方同类交易的条件进行。报告期内，公司单一客户

关联度 2.22%，全部关联度 2.52%，单一股东关联度 7.45%，

符合监管要求。 

九、重大事项披露 

报告期内，根据《国家金融监督管理总局宁波监管局关

于永赢金融租赁有限公司在境内保税地区等区域设立项目

公司开展融资租赁业务以及为项目公司对外融资提供担保

的批复》，公司在上海、天津、杭州、海口、厦门、长沙、太

原等保税地区设立 16 家项目公司，持续运营总数达 23 家。 
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第三章 社会责任 

一、服务实体 

公司积极响应高质量发展、金融“五篇大文章”、“两新”

行动等国家战略，聚焦企业设备更新、技术改造、绿色转型

等需求，以“三化”经营战略为驱动，持续提升服务质效与

价值创造能力，全力助推地方经济建设及实体企业发展。报

告期内，累计为长三角、珠三角、京津冀及中西部地区 2.7

万客户提供金融租赁服务超 920 亿元。 

二、绿色低碳 

公司坚定贯彻国家“双碳”战略，聚焦新能源、节能环

保、清洁生产、生态环境等领域，重点支持以光伏电站、新

能源车、储能设施、环保设备等为核心的绿色项目，通过创

新产品与专业服务，全年累计绿色投放 108 亿元，助力碳减

排 780 万吨，持续为企业“节能降碳、生态增值、绿色增长”

提供金融动能，荣获中国金融传媒“2025 银行业 ESG 典型实

践案例—绿色金融创新案例”。 

三、消费者权益保护 

公司持续深化金融消费者权益保护主体责任，完善内部

治理与投诉化解协同机制，扎实做好客户权益维护与纠纷调

处工作，并聚焦数字金融安全、个人信息保护等重点领域，

组织线上线下宣教活动，发布风险提示、普法资讯等推文，

切实筑牢消保防线。全年共受理监管转办投诉 47 件、纠纷调
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解 6 件，响应率及办结率均为 100%。 

四、爱心公益 

公司积极履行社会责任，扎实推进“永赢助学、永赢慈

善、永赢志愿者”三大公益品牌建设，向四川凉山及浙江鄞

州的帮扶学校、特困学生、残障家庭等捐款捐物近 50 万元，

成功助力 13 名学生考入县级重点中学，组织青年员工开展

敬老助老、爱心课后辅导等志愿服务活动，以实际行动诠释

金融企业的使命担当。 

五、活力职场 

公司围绕“雏英、育英、菁英”分层培养体系以及后备

人才库建设规划，扎实推进新员工四位一体集训、成熟员工

专项技能训练以及管理人员领导力赋能，并依托“永赢好学”

平台，持续开展自主学习、差异化带教、督导跟踪，全面夯

实员工职业发展通道与人才梯队建设。 

六、企业文化 

公司始终坚持以人为本理念，在全面保障员工假期及福

利待遇的同时，进一步落实困难帮扶、医疗支持、母婴关怀

等多项关爱政策，同时围绕员工需求开展青年联谊、健康主

题沙龙、亲子课堂、创意手作等系列活动，增进团队凝聚力

与归属感，持续营造温暖向上的企业文化氛围。 
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第四章 风险管理 

公司始终坚持审慎的风险管理理念，报告期内通过完善

管理架构、创新风控手段、加快数智化转型，进一步夯实“全

流程、全方位、全周期”的全面风险管理体系。 

一、信用风险 

信用风险是指客户（或者交易对手）未按约定履行义务

从而使公司发生损失的风险。报告期内，公司坚持租赁物缓

释与主体信用并重的策略，抓实授信审批、租赁物管理、租

后回访、预警监测、分类催收、多元处置等关键环节，筑牢

全流程风控防线，未发生重大信用风险事件，资产质量保持

行业较优水平。 

二、操作风险 

操作风险是指由于不完善或失灵的内部程序、人员、系

统或外部事件导致损失的风险。报告期内，公司统一操作标

准，以分层授权、集中作业、案防管理、定期训练为抓手，

进一步健全操作风险管控体系，确保前后台风险隔离，有效

保障业务运行的稳健与安全，未发生重大操作风险事件，继

续保持零案件。 

三、流动性风险 

流动性风险是指公司无法以合理成本及时获得充足资

金，用于偿付到期债务、履行其他支付义务和满足正常业务

开展的其他资金需求的风险。报告期内，公司持续完善流动
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性风险管理体系，通过拓展多元筹资渠道、优化负债期限结

构、开展常态缺口监测、加强应急压力测试等重要措施，有

效保障资金安全与周转效率，整体流动性保持充裕稳定。 

四、合规风险 

合规风险是指因公司没有遵循法律、规则和准则而可能

遭受法律制裁、监管处罚、重大财务损失和声誉损失的风险。

报告期内，公司围绕厚植合规文化、完善内控制度、压实关

键环节三项核心工作，不断健全覆盖全员、贯穿全程的常态

化合规管理机制，未发生重大合规风险事件，相关指标达到

或优于监管要求。 

五、声誉风险 

声誉风险是指由公司行为、从业人员行为或外部事件等

导致利益相关方、社会公众、媒体等对公司形成负面评价，

从而损害品牌价值，不利正常经营，甚至影响到市场稳定和

社会稳定的风险。报告期内，公司持续完善声誉风险管理体

系，发挥舆情监测及应急处理机制作用，有效维护公司品牌

形象，未发生重大声誉风险事件，品牌影响力持续提升。 

 

附件：永赢金融租赁有限公司 2025 年度审计报告 
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审计报告 

安永华明（2026）审字第70022083_B01号 

永赢金融租赁有限公司 

永赢金融租赁有限公司董事会： 

一、审计意见 

我们审计了永赢金融租赁有限公司的财务报表，包括2025年12月31日的合并及公

司资产负债表，2025年度的合并及公司利润表、所有者权益变动表和现金流量表以及

相关财务报表附注。 

我们认为，后附的永赢金融租赁有限公司的财务报表在所有重大方面按照企业会

计准则的规定编制，公允反映了永赢金融租赁有限公司2025年12月31日的合并及公司

财务状况以及2025年度的合并及公司经营成果和现金流量。 

二、形成审计意见的基础 

我们按照中国注册会计师审计准则的规定执行了审计工作。审计报告的“注册会

计师对财务报表审计的责任”部分进一步阐述了我们在这些准则下的责任。按照《中

国注册会计师独立性准则第1号——财务报表审计和审阅业务对独立性的要求》和中国

注册会计师职业道德守则，我们独立于永赢金融租赁有限公司，并履行了职业道德方

面的其他责任。我们相信，我们获取的审计证据是充分、适当的，为发表审计意见提

供了基础。 

三、管理层和治理层对财务报表的责任 

永赢金融租赁有限公司管理层负责按照企业会计准则的规定编制财务报表，使其

实现公允反映，并设计、执行和维护必要的内部控制，以使财务报表不存在由于舞弊

或错误导致的重大错报。 

在编制财务报表时，管理层负责评估永赢金融租赁有限公司的持续经营能力，披

露与持续经营相关的事项（如适用），并运用持续经营假设，除非计划进行清算、终

止运营或别无其他现实的选择。 

治理层负责监督永赢金融租赁有限公司的财务报告过程。 

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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审计报告（续） 

安永华明（2026）审字第70022083_B01号 

永赢金融租赁有限公司 

四、注册会计师对财务报表审计的责任 

我们的目标是对财务报表整体是否不存在由于舞弊或错误导致的重大错报获取合

理保证，并出具包含审计意见的审计报告。合理保证是高水平的保证，但并不能保证

按照审计准则执行的审计在某一重大错报存在时总能发现。错报可能由于舞弊或错误

导致，如果合理预期错报单独或汇总起来可能影响财务报表使用者依据财务报表作出

的经济决策，则通常认为错报是重大的。 

在按照审计准则执行审计工作的过程中，我们运用职业判断，并保持职业怀疑。

同时，我们也执行以下工作： 

（1） 识别和评估由于舞弊或错误导致的财务报表重大错报风险，设计和实施审

计程序以应对这些风险，并获取充分、适当的审计证据，作为发表审计意

见的基础。由于舞弊可能涉及串通、伪造、故意遗漏、虚假陈述或凌驾于

内部控制之上，未能发现由于舞弊导致的重大错报的风险高于未能发现由

于错误导致的重大错报的风险。

（2） 了解与审计相关的内部控制，以设计恰当的审计程序，但目的并非对内部

控制的有效性发表意见。

（3） 评价管理层选用会计政策的恰当性和作出会计估计及相关披露的合理性。

（4） 对管理层使用持续经营假设的恰当性得出结论。同时，根据获取的审计证

据，就可能导致对永赢金融租赁有限公司持续经营能力产生重大疑虑的事

项或情况是否存在重大不确定性得出结论。如果我们得出结论认为存在重

大不确定性，审计准则要求我们在审计报告中提请报表使用者注意财务报

表中的相关披露；如果披露不充分，我们应当发表非无保留意见。我们的

结论基于截至审计报告日可获得的信息。然而，未来的事项或情况可能导

致永赢金融租赁有限公司不能持续经营。

（5） 评价财务报表的总体列报（包括披露）、结构和内容，并评价财务报表是

否公允反映相关交易和事项。

（6） 就永赢金融租赁有限公司中实体或业务活动的财务信息获取充分、适当的

审计证据，以对财务报表发表审计意见。我们负责指导、监督和执行集团

审计，并对审计意见承担全部责任。

我们与治理层就计划的审计范围、时间安排和重大审计发现等事项进行沟通，包

括沟通我们在审计中识别出的值得关注的内部控制缺陷。 

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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审计报告（续） 

安永华明（2026）审字第70022083_B01号 

永赢金融租赁有限公司 

（本页无正文） 

安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）上海分所 中国注册会计师：陈丽菁 

中国注册会计师：张大伟 

中国  上海 2026年3月16日 

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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